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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 

 

1.1 Dados da pessoa jurídica mantenedora 

 

1.1.1 Matriz 

 

Razão Social: Fundação de Ribeirão Preto Apoiando a Recuperação de Vidas- Rarev 

CNPJ:02.992.104/0001-55 

Nome Fantasia: Fundação Rarev 

Endereço: Avenida Senador Cesar Vergueiro , 305  

CEP:14020-500 

Município:  Ribeirão Preto - SP 

Telefones: (16) 3911-7084  

E-mail:fundacao.rarev@hotmail.com 

Site: http://fundacaorarev.com/ 

 

 

1.1.2 Local do acolhimento 

 

Razão Social: Fundação de Ribeirão Preto Apoiando a Recuperação de Vidas- Rarev 

CNPJ: 02.992.104/0001-55 

Nome Fantasia: Fundação Rarev 

Endereço: Rodovia Abraão Assed Km 45 – Fazenda Senhor Jesus 

CEP: 14097-500 

Município: Ribeirão Preto - SP 

Telefones: (16) 3911-7084 / (16) 99219-9583 

E-mail:rarev.ct@gmail.com 

Site: http://fundacaorarev.com/ 

 

 

1.2 Identificação do responsável legal 

 

Nome: Fábio Alexandre Carneiro 

RG: 19.732.061-2 

CPF: 109.132.308-98 

Endereço: Rua Pe Marcelino Champagnat,185 – Condomínio Royal Park  

CEP:14110-000 

Município: Ribeirão Preto - SP 

Telefones: (16) 3632-4600 – (16) 99794-4500 

E-mail: fabiocarneiro@aztintas.com.br 

 

 

 

1.3 Apresentação da Organização 

 



    

A Rarev, fundada em 28 de Janeiro de 2000 é uma fundação de direito privado sem fins 

lucrativos, apolítica, com sede e foro na cidade de Ribeirão Preto, atua na área de 

dependência química há mais de 18 anos,que tem como finalidade precípua atender jovens 

e adultos, do sexo masculino, maiores de 18 anos, usuários de substâncias psicoativas, que 

queiram fazer tratamento de forma voluntária, através de serviço de acolhimento 

modalidade Comunidade Terapêutica de interesse social. Deu um passo grande ao firmar 

parceria com o Programa Recomeço no ano de 2013 através de convênio (anexo I), e 

desde lá o trabalho foi se fortalecendo, qualificando cada vez mais as ações e execuções 

para os usuários e familiares, desde pela base de financiamento e capacitação da equipe. 

 A Rarev atua com um público de alta complexidade, visando garantir a proteção aos 

acolhidos em uso nocivo e abusivo de substâncias psicoativas em situação de risco pessoal 

e social, na maioria dos casos com os vínculos rompidos ou fragilizados, por meio de 

serviço de acolhimento em ambiente protegido, trabalhando para o restabelecimento dos 

vínculos familiares, social, comunitário, empoderando-os e estimulando a autonomia. É 

um trabalho de reconhecimento do poder público através dos títulos de Utilidade Pública 

Municipal e Estadual (anexo II) onde prestamos serviços à sociedade, em consonância 

com o objetivo do estatuto social, e tem como principal instrumento terapêutico a 

convivência entre os pares preparando-os e subsidiando-os no processo de reorganização 

biopsicossocial de uma formaorganizada oferecendo suporte para o processo de 

recuperação e reinserção social. 

A organizaçãoconta com equipe multiprofissional composta por Assistente Social, 

Psicólogo, Conselheiros em dependência química, auxiliar administrativos, todos 

empenhados no trabalho de recuperação. A equipe psicossocial atua com trabalho de 

conscientização, prevenção e reinserção social seguindo a metodologia de trabalho 

objetivando atingir os resultados esperados conforme estabelecido no plano de trabalho.  

A dupla psicossocial participa de todas as capacitações oferecidas pela Febract e estão 

matriculados realizando curso de especialização em dependência química, visando 

embasamento técnico e teórico para melhor atendimento os usuários. Conta com espaço e 

instalações físicas adequados, com todos os alvarás de funcionamento vigentes (anexo 

III). 

 

 

 

 



    

1.4 Mapeamento da rede de serviços utilizada em 2019 

 

A Fundação Rarev fica localizada no município de Ribeirão Preto, cidade de aproximadamente 660 mil habitantes e 650,92 km², com índice de 

desenvolvimento humano representativo já que a médica é de 0,800 quando a média do estado é de 0,783, e média de renda per capita de R$ 

1.52,76, sendo condição favorável para ação e execução de trabalho voltados para recuperação de vidas.  

 

Nome 
Referência na 

organização 
Telefone E-mail Ações desenvolvidas 

COMAD – Conselho 

Municipal de Álcool 

e Drogas 

Nilton – Presidente 16 9881774767 comad@pmrp.com.br 

Atua como instância de assessoramento 

do Governo local e de coordenação das 

atividades de todas as instituições e 

entidades municipais 

Programa Recomeço 

 
José Inácio 16 3931 4084  Articulação das vagas, porta de entrada. 

SEMAS – Secretaria 

Municipal da 

Assistência Social 

Joana – Diretora do 

CRAS 
16 3611 6000  

Inclusão dos acolhidos do Cadúnico; 

referenciamento CRAS, Creas, Paif e 

Paefi. 

DRADS Delvita 16 3610 5852 dradsrp.nucon@seds.sp.gov.br 

orientar e assistir municípios e 

entidades sociais na implementação e 

no 

acompanhamento de políticas e 

programas de assistência e 

desenvolvimento social 

DRS XIII Eliane 16 63074200  Articulação das vagas; porta de entrada. 

Mesa Brasil Fabiana 16 3977 4692  

Banco de alimentos contra fome e 

desperdício, contribuindo para a 

segurança alimentar e nutricional dos 

acolhidos. 

Banco de Alimentos Felipe 16 39415158  
Banco de alimentos contra fome e 

desperdício, contribuindo para a 



    

segurança alimentar e nutricional dos 

acolhidos. 

UPA Carolina/Flaviana 16 3632 3067 - Atendimento médico de urgência 

UBS Juliana Ana Paula 16 3965 6141 - 
Atendimento médico ambulatorial e 

emergencial, dentista. 

EJA Diretora 16 3624 4151 - Ensino supletivo 

Instituto da Beleza Augusto 16 99245 6680 - 
Cuidado com a beleza dos acolhidos e 

curso profissionalizante de cabelereiros. 

Projeto Coletivo 

Coca Cola 
Karina 16 99292 7733 - 

Preparação para o mercado de trabalho, 

através de cursos profissionalizantes. 

Pastoral da 

Sobriedade 
Eduardo   

A Pastoral da Sobriedade é uma ação 

concreta da Igreja que evangeliza  

pela busca da Sobriedade como um 

modo de vida. 

Amor Exigente Luis Damasceno 16 999936316 - 

Apoio aos Familiares com problemas 

de Dependência Química, apoio aos 

jovens e dependentes em busca da 

sobriedade. 

 

Grupo Paz e 

Esperança 
Rodrigo 16 99220 4865 - 

Grupo de apoio formado por ex 

acolhidos que estão limpos e levam 

suas experiências de vida e superação 

para os acolhidos em tratamento. 

Caps-AD Natália 16 3622 2100 - 

É um serviço que oferece atendimento 

especializado para alcoolistas e 

farmacodependentes, ambulatorial ou 

em regime de semi-internação, por 

equipe multidisciplinar, com 

atendimento médico-psiquiátrico, 

psicológico, de enfermagem, de 

assistência social e de terapia 

ocupacional. 



    

  



    

 

 

 

1.5 Quantidade de vagas ofertadas para o Programa Recomeço 

 
 

 

 

 

1.6  Total de Acolhimento em 2019 – Programa Recomeço 

 

TIPO DE ALTA QUANTIDADE 

Alta Administrativa 20 

Alta Solicitada 51 

Alta Terapêutica 38 

Evasão 5 

Total 114 

 

 

1.7 Quantidade de Pessoas “Em Acolhimento” em 31/12/2019 

 

Pessoas “Em Acolhimento” 31/12/2019 24 

 

 

1.8 Público Alvo Atendido 
 

Gênero Quantidade 

Masculino 24 

Feminino 0 

Transgênero 0 

Total 24 

  

Número de vagas 24 

 



    

2. RECURSOS HUMANOS 2019 

 

Quant. Função 
Carga horária 

semanal 

Regime de 

contratação 

Forma de 

financiamento 

2 Assistente Social 30 CLT Recomeço 

1 Administrativo 44 CLT Recomeço 

1 Educador Físico 44 CLT Recomeço 

2 Educador Social 44 CLT Senapred 

2 Psicólogo 40 CLT Senapred 

1 Motorista 44 CLT Senapred 

1 Coordenador 44 CLT Recomeço 

 

 

  



    

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2019 

 

De acordo com os objetivos e métodos estabelecidos em Plano de Trabalho, a OSC 

descreverá as atividades que foram desenvolvidas durante o ano de 2019: 

 

ATIVIDADE 

Cadastro dos acolhidos no sistema CadÚnico. 

OBJETIVO 

Inserção do Cadunico 

RESULTADO 

Todos cadastrados 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Realizar a orientação para acesso à documentação pessoal. 

OBJETIVO 

Atender os critérios de básico de atendimento, estimulando a autonomia e reinserção social 

RESULTADO 

Todos os acolhidos que precisaram foram atendidos. 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Atribuição de papeis relevantes dentro da organização, coerentes com o PAS e preparo 

anterior (Coordenação de reuniões, atividades, oficinas, responsabilidade por setores da 

organização). 

OBJETIVO 

Estimular liderança, organização, responsabilidade, autonomia e empoderamento 

RESULTADO 

Todos acolhidos participantes dessas atividades tiveram melhorias. 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Atividades relacionadas à teoria, modelo e método de Comunidade Terapêutica: 

• assembleia comunitária; 

OBJETIVO 

Estimular o posicionamento, o poder de escolha, a comunicação grupal, a organização em 

equipe. 

RESULTADO 

Vários acolhidos conseguiram sair da condição de ouvinte, de passividade, e conseguiram 

expressar seus pensamentos, suas ideias, suas necessidades juntamente com o grupo. 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Atividades relacionadas à teoria, modelo e método de Comunidade Terapêutica: 

• grupos de prevenção à recaída; 



    

OBJETIVO 

Prevenção de Recaídas 

RESULTADO 

Acolhidos com conteúdo para possíveis situações de recaídas melhores preparados na vida 

em sociedade 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Atividades relacionadas à teoria, modelo e método de Comunidade Terapêutica: 

• 12 Passos (ou atividade similar). 

OBJETIVO 

Método utilizado para contemplação de algumas habilidades a ser adquirida ou readquirida 

pelo acolhido, como aceitação, impotência perante a droga, etc. 

RESULTADO 

Acolhidos conscientizados. 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Realizar atendimento psicossocial individual e em grupo. 

OBJETIVO 

Atendimento Psicológico e com Assistente Social 

RESULTADO 

Acolhidos assistidos pela psicologia e recebeu orientações da Assistente Social, assim 

como o acesso à garantia de direitos, inserção na rede socioassistencial do município. 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Promover o desenvolvimento pessoal com a construção de um projeto de vida. 

OBJETIVO 

Construção de um projeto de vida 

RESULTADO 

Acolhidos estimulados a construção de um novo projeto de vida 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Promover atividades de conscientização sobre a dependência química e o desenvolvimento 

de estratégias para a melhora e manutenção da qualidade de vida. 

OBJETIVO 

Promover atividades de conscientização sobre a dependência química e o desenvolvimento 

de estratégias para a melhora e manutenção da qualidade de vida. 

RESULTADO 

Acolhidos conscientizados e orientado. 

Quantidade de Participantes 
138 

 



    

ATIVIDADE 

Oferta de atividades e oficinas que objetivem a promoção da autonomia, organização, 

responsabilidade e autocuidado. 

OBJETIVO 

Promoção da autonomia, organização, responsabilidade e autocuidado. 

RESULTADO 

Acolhidos mais organizados, com autonomia, senso de responsabilidade, com 

autocuidados. 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Garantir mecanismos de encaminhamento à rede de saúde. 

OBJETIVO 

Cuidados com  a saúde. 

RESULTADO 

Acolhidos com nível melhor de saúde de quando iniciou o o processo de acolhimento. 

Quantidade de Participantes 
77 

 

ATIVIDADE 

Garantir a participação da família e/ou responsável no processo de Acolhimento Social, 

bem como nas ações de preparação para a reinserção social. 

OBJETIVO 

Inserir às famílias no processo de acolhimento, no processo terapêutico, bem como na 

reinserção social, afim de acompanhar de perto e ser co responsável e integrante do 

processo de melhoria de vida do acolhido. 

RESULTADO 

Reestabelecimento e fortalecimento de vínculos familiares; processo de acolhimento mais 

integrado. 

Quantidade de Participantes 
105 

 

ATIVIDADE 

Propiciar atividades de autocuidado e sociabilidade, que desenvolvam autonomia, 

organização e responsabilidades nas atividades da vida diária e prática. 

OBJETIVO 

Propiciar atividades de autocuidado e sociabilidade, que desenvolvam autonomia, 

organização e responsabilidades nas atividades da vida diária e prática 

RESULTADO 

Acolhidos com senso de organização, rotina, higiene, cooperação entre os pares, equipe, 

visitantes. 

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Atividades de espiritualidade, sem discriminação de credo. 

OBJETIVO 

Trabalhar a vida espiritual como parte do processo 



    

RESULTADO 

Acolhidos com desenvolvimento espiritual.  

Quantidade de Participantes 
138 

 

ATIVIDADE 

Atividades físicas e desportivas que promovam a reabilitação física e o convívio 

comunitário. 

OBJETIVO 

Promover a reabilitação física e o convívio comunitário. 

RESULTADO 

Melhoria na qualidade de vida, reabilitação física, convívio social e comunitário. 

Quantidade de Participantes 
112 

 

ATIVIDADE 

Fornecer atividades internas para inclusão produtiva que promovam a autonomia e o 

autossustento do indivíduo. 

OBJETIVO 

Inclusão produtiva que promovam a autonomia e o autossustento do indivíduo 

RESULTADO 

Aquisição de conhecimento através de cursos para autossustento 

Quantidade de Participantes 
75 

 

ATIVIDADE 

Promover o acesso à rede externa de qualificação e requalificação profissional, com vistas à 

inclusão produtiva. 

OBJETIVO 

Acesso à rede externa de qualificação e requalificação profissional, com vistas à inclusão 

produtiva. 

RESULTADO 

Acolhidos com novas possibilidades de inserção no mercado de trabalho 

Quantidade de Participantes 
65 

 

ATIVIDADE 

Garantir o acesso a grupos externos de mutua ajuda. 

OBJETIVO 

Estímulo a participação em grupos de mutua ajuda como parte do processo pós acolhimento 

RESULTADO 

Acolhidos informados, orientados  e pertencentes aos grupos de apoio da comunidade local. 

Quantidade de Participantes 
83 

 

ATIVIDADE 

Garantir o acesso a atividades culturais e de lazer externas. 

OBJETIVO 

Acesso a atividades culturais e de lazer externas. 



    

RESULTADO 

Aumento do repertório cultural e despertar para atividades de lazer. 

Quantidade de Participantes 
98 

 

ATIVIDADE 

Articular junto a rede de proteção social o atendimento e acompanhamento das famílias. 

OBJETIVO 

Proteção social às famílias. 

RESULTADO 

Famílias assistidas na proteção social básica e especial do município 

Quantidade de Participantes 
105 

 

ATIVIDADE 

Promover a educação permanente (capacitação) dos membros da equipe. 

OBJETIVO 

Promover a educação permanente (capacitação) dos membros da equipe. 

RESULTADO 

Equipe qualificada. 

Quantidade de Participantes 
11 

  



    

4. RESULTADOS ATINGIDOS 

 

Variável Valor 

Estabelecido 

Valor 

Realizado 

Taxa de ocupação 80% 95,9% 

Média de permanência (dias) 90 70% 

Taxa de acolhidos encaminhados para cursos de qualificação 50% 50,6% 

Taxa de acolhidos atendidos em outros serviços da rede regional 

(saúde, assistência social, justiça, educação, dentre outros) 
80% 

82,8% 

Taxa de acolhidos que participaram de atividades de convívio 

social fora da unidade de atendimento (atividades culturais, 

esportivas, de lazer, religiosas, grupos de ajuda, etc.) 

60% 

70,1% 

Taxa de desligamentos qualificados 50% 70,9% 

Taxa de acompanhamento por 12 meses pós saída 50% 46% 

Taxa de acolhidos referenciados no CRAS ou CREAS da região 

e cadastrados no CadÚnico 
100% 

58,6% 

Taxa de famílias referenciadas em serviços específicos (CRAS, 

CREAS, Recomeço família) 
30% 

97,7% 

Taxa de profissionais de nível superior capacitados 100% 100% 

Taxa de profissionais de nível médio de cada serviço capacitados 70% 100% 

 

5. TOTAL DE RECURSOS UTILIZADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ribeirão Preto ,10 de Janeiro de 2020. 

 

_________________________________________ 

ASSINATURA DO TÉCNICO 

RESPONSÁVEL PELO PLANO DE TRABALHO 

 

 

_________________________________________ 

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC 

Mês Valor 

Janeiro 32.400,00 

Fevereiro 32.399,97 

Março 32.399,97 

Abril 32.400,00 

Maio 32.400,00 

Junho 32.400,00 

Julho 32.400,00 

Agosto 32.016,93 

Setembro 29.896,71 

Outubro 32.400,00 

Novembro 32.400,00 

Dezembro 32.400,00 

 Total 385.913,58 

 


