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PLANO DE TRABALHO - FUNDACAO DE RIBEIRAO PRETO APOAINDO A
RECUPERACAO DE VIDAS - RAREV

. Identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

1.Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome:Fundacéo de Ribeirdo Preto Apoiando a Recuperacédo de Vidas - RAREV
CNPJ: 02.992.104/0001-55

Endereco: Rodovia AbraocAssed Km 45

CEP:10497-500

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: (16) 39117084

E-mail institucional:fundacéo.rarev@hotmail.com

DRADS de Referéncia: DRADS Ribeirdo Preto

2.1dentificacdo do responsavel legal
Nome: Fabio Alexandre Carneiro

RG:19.732.061-2

CPF:109.132.308-98

Formacdo: Administrador

Endereco: Av. Luis Eduardo Toledo Prado, 2281, casa 17
CEP:14027-250

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: (16) 3632 4600

E-mail pessoal: fabio@aztintas.com.br

E-mail institucional: http://fundacaorarev.com

3. Identificacdo do Técnico responsavel pelaexecucao do Plano
Nome: Gabriela Nunes Malosso

RG:47.747.743-4

CPF:39135803878 CRP: 06/124683

Formacao: Psicologia

Endereco: Rua Eugenio Rocha Filho, 505 - apto 241 - Jardim Iraja
CEP:14020-640

Municipio: Ribeirdo Preto - SP

Telefones:16-99737 0550

E-mail pessoal: gabriela.malosso@bol.com.br

E-mail institucional: rarev.ct@gmail.com
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4- Apresentacdo da OSC Executante

A RAREV, fundada em 28 de Janeiro de 2000 é uma fundacgdo de direito privado sem fins
lucrativos, apolitica, com sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto, atua na area de dependéncia
quimica ha mais de 18 anos,que tem como finalidade precipua atender jovens e adultos, do sexo
masculino, maiores de 18 anos, usuarios de substancias psicoativas, que queiram fazer tratamento
de forma voluntéria, através de servico de acolhimento modalidade Comunidade Terapéutica de
interesse social. Deu um passo grande ao firmar parceria com o Programa Recome¢o no ano de
2013 atraves de convénio e em 2019 com a SENAPRED.

A RAREV atua com um publico de alta complexidade, visando garantir a protecdo aos
acolhidos em uso nocivo e abusivo de substancias psicoativas em situacao de risco pessoal e social,
na maioria dos casos com os vinculos rompidos ou fragilizados, por meio de servico de acolhimento
em ambiente protegido, trabalhando para o restabelecimento dos vinculos familiares, social,
comunitario, empoderando-os e estimulando a autonomia. E um trabalho de reconhecimento do
poder publico através dos titulos de Utilidade Pdblica Municipal e Estadual onde prestamos
servigos a sociedade, em consonancia com o objetivo do estatuto social, e tem como principal
instrumento terapéutico a convivéncia entre 0s pares preparando-os e subsidiando-0s no processo de
reorganizacdo biopsicossocial de uma formaorganizada oferecendo suporte para o processo de
recuperacdo e reinsercdo social.

A organizacdo conta com equipe multiprofissional composta por Assistente Social,
Psicologo, Conselheiros em dependéncia quimica, auxiliar administrativos, nutricionista, motorista,
todos empenhados no trabalho de recuperacdo. A equipe psicossocial atua com trabalho de
conscientizacdo, prevencdo e reinsercdo social seguindometodologia de trabalho que é o projeto
terapéutico,objetivando atingir os resultados esperados conforme estabelecido no plano de trabalho.
A dupla psicossocial participa de todas as capacitacGes oferecidas pela FEBRACT, alguns com
curso de especializacdo em dependéncia quimica, visando embasamento técnico e teérico para
melhor atendimento os usuarios. Conta com espaco e instalacGes fisicas adequados, com todos os
alvaras de funcionamento vigentes.

Para realizacdo do trabalho de comunidade terapéutica de interesse social, é fundamental a

acdo em rede. No municipio de Ribeirdo Preto, cidade local da comunidade terapéutica RAREV,
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buscando articular o trabalho com vérios servigos e seguimentos a fim de tentar contemplar ao
méaximo os direitos dos acolhidos, como por exemplo nas &reas de saude, educacdo, justica,
assisténcia social, vinculos familiares, etc. Para isso buscamos acessar  0s seguintes
servigos/equipamentos:
o Porta de entrada para encaminhamento das vagas para acolhimento:
- Representante do Programa Recomeco em Ribeirdo Preto através da SEMAS — Secretaria
Municipal de Ribeirdo Preto — Contato: José Indcio. Enderego: Rua Minas, 353 Bairro
Campos Eliseos. Telefone: (16) 3931 4084;
- DRS XIII — Diregdo Regional de Saude — Contato: Néia. Endereco: Av Independéncia, 4770
Bairro Jd. Jodo Rossi. Telefone (16) 36074200;
o Equipamento de saude para avaliagio médica prévia para ingresso a comunidade
terapéutica:
- Pronto Socorro central. Triagem inicial com o Servico Social. Endereco: Av Geronimo
Gongalves, 466 — Centro. Telefone (16) 36055000;
- UPA — Unidade de Pronto atendimento. Triagem inicial com o Servigo Social. Endereco:

Av Treze de Maio, 353, Jd. Paulistano. Telefone: 36323067;

o DRADS de Referéncia — DRADS - Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento
Social — DRADS.
- Diretora: Delvita Pereira Alves. Endereco: Rua Mariana Junqueira, 1247 22 andar — Centro.

Telefone: (16) 36105852;

o Conselho:
- COMAD - Contamos com um conselho municipal de politicas publicas sobre alcool e
outras drogas.

Presidente: em processo de eleicdo. Telefone: (16) 3636-5533;

o Assisténcia Social:
- A Assisténcia Social é um dos direitos intransigente dos nossos acolhidos, no municipio
de Ribeirdo Preto contamos com vdrios equipamentos de apoio. A Assisténcia Social
representada através de sua secretaria SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

tem como responsdvel do Dr. Guido Desindé Filho. Endereco: Rua Augusto Severo, 819,
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Vila Tibério. Telefone (16) 3611 6000. Nessa secretaria € oferecido os seguintes servicos:
o Prote¢do Social Basica: CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
distribuido em territdrios, totalizando 07 unidades; SCFV - Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes ( 15 unidades) e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para pessoas com 60 anos ou

mais. (01 unidade); Centro de Qualificagdo social e profissional(02 unidades).

o Protegdo Social Especial:O Departamento de Protegdo Social Especial desenvolve
acles voltadas para a prote¢do de familias e individuos em situa¢do de risco
pessoal e social por ocorréncia de negligéncia, abandono, ameagas, maus tratos,
violagdes fisicas e psiquicas, discriminagdes sociais e infringéncia aos direitos
humanos e sociais. Os Servicos de Prote¢do Social Especial estdo divididos de
acordo com os niveis de complexidade exigidos na a¢do: Protecdo Social Especial
de Média Complexidade e de Alta Complexidade. CREAS — Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (03 unidades); Centro POP — Centro de
Referéncia Especializado para atendimento a populagdo em situa¢do de rua;
CETREM — Centro de triagem e Encaminhamento ao Migrante; Possui também
unidades de acolhimento para criancas e adolescentes, mulheres vitimas de
violéncia, Republica para idosos e residéncia inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo possuem condi¢cbes de
autossustento. Conta também com nulcleos especializados de atendimento a

mulher, idoso e, adolescentes em conflito com a lei.

e Saude:
A saude é um dos direitos intransigente dos nossos acolhidos, no municipio de Ribeirdo
Preto contamos com vdrias unidades de saude para atender as necessidades de nossos
acolhidos. A Rede municipal de satde é distribuida em:

o Distritos de saude: Distrito Central, Leste, Norte, Oeste e Sul, que abrange toda a cidade
distribuidos em UBDS — Unidades de emergéncia de saude (05 unidades); UBS — Unidades
basica de saude (25 unidades); CMSC — Centro de Medicina social e comunitario (01
unidade); CSE — Centro de saude escola (02 unidades); NSF -Nucleo de saude da familia (07
unidades); CEO — Centro de especialidades odontolégicas (01 unidade); NADEF — Nucleo de
atencdo ao deficiente (01 unidade); COP — Centro de odontopediatria (01 unidade).

o Saude Mental: Ambulatérios de saide mental (03 unidades); CAPS — Centro de atengdo
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psicossocial (01 unidade); Caps-i- Centro de atencdo psicossocial infantil (01 unidade);
CAPS-AD — Centro de Atencao Psicossocial dlcool e drogas.

o Ambulatério de especialidades: NGA-59 - Nucleo de Gestdo Assistencial (Ambulatério
Regional de especialidades);Centro de Referéncia DST/AIDS — (05 unidades de CTA —
Centro de testagem rapida); Centro de Referéncia de saude do trabalhador (01 unidade);

o Setor Hospitalar: Conta com 9 hospitais publicos e 8 hospitais particulares e, 22 unidades
de apoio diagndsticos distribuidos em toda cidade.

o Apoio Psicoldgico: Na rede de saude dos hospitais é oferecido atendimento psicoldgico,
bem como nos CREAS. Além desses locais, também é oferecido atendimento psicolégico de
forma gratuita realizados em universidades, Unaerp, Unip, Bardao de Maua, Estacio e

Anhanguera.

e Justica
A justica é um dos direitos intransigente dos nossos acolhidos, no municipio de Ribeirdao
Preto contamos com varios dispositivos de direito para atender as necessidades de nossos
acolhidos. Contamos com os seguintes servicos:
o DPU - Defensoria Publica da Unido . Unidade do Estado de S3o Paulo na cidade
de Ribeirdo Preto. Endereco: Rua Alice Além Saad, 1256 Nova Ribeirania Telefone
(16) 3965 4151.;
o Foérum — Férum de Ribeirdo Preto Palacio de Justica. Endereco: Rua Alice Além
Saad, 1010 Nova Ribeirania. Telefone (16) 3629 0400;
o MP — Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. Endereco: Rua Otto Benz, 1070.
Nova Ribeirania. Telefone (16) 34563800;
o Assessoria Juridica gratuita: Universidades Unaerp, Unip,Bardo de Maud e

Estacio.

e Educacao
A educacdo é um dos direitos intransigente dos nossos acolhidos, no municipio de
Ribeirdo Preto contamos com alguns recursos de elevacdo de escolaridade para atender
as necessidades de nossos acolhidos. Contamos com os seguintes servicos:
o ENCEJA — Além das inscricdes on-line, também é oferecido atendimento de

orientacdo no NGA-59 localizado na Rua Minas, 353 no bairro Campos Eliseos.
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Telefone (16) 3931 4084;

Escola CEEJA Cecilia Dultra Caram. Endereco: Rua Guaruja, 1159 Jardim Paulista.

Telefone (16) 3624 4151.

e Alimentagdo

A alimentacdo dos acolhidos é de muita qualidade e responsabilidade. A maior parte dos

alimentos é custeado pelo convénio com o Programa Recomeco, mas também contamos

com doagoes de alimentos de qualidade dos seguintes locais:

O

Mesa Brasil: Doagdo de todos os tipos de alimentos. Mesa Brasil Sesc Ribeirdo
Preto. Endereco: Rua Tibiri¢a, 50 Centro. Telefone (16) 3977 4692.

Banco de alimentos: Doac¢dao de mantimentos, legumes e frutas. Enderego: Av
Bandeirantes, 360, Vila Virginia. Telefone (16) 3941 5158;

Cenourao Super Varejao: doacdo de legumes, verduras e frutas. Av Portugal,
1397 Jd. S3o Luiz. Telefone (16) 3434 5869.;

Oba Hortifrut Farm: doac¢do de legumes, verduras e frutas. Av Presidente Vargas,

2265. Jardim Santa Angela.

e Grupos de mutua ajuda e espiritualidade

A participacdo em grupos seja de mutua ajuda e/ou espiritualidade sdo a¢Bes previstas no

processo de tratamento. E trabalhado dentro da comunidade terapéutica e é sugerido

que participem de forma externa tanto quando estiverem em processo de intervengdo na

comunidade terapéutica como quando ndo estivem mais em acolhimento. No municipio

de Ribeirdo Preto ha varios grupos que citaremos abaixo:

O

O

N.A. : Narcéticos Anénimos (07 unidades);

A.A.: Alcodlicos Anénimos (04 unidades);

Pastoral da Sobriedade (04 unidades);

Amor Exigente (06 unidades)

Grupos sobre espiritualidade: Ribeirdo Preto tem muitas instituicGes de variadas
crencas. De acordo com cada territdrio do acolhido é realizado um levantamento

dessas instituicdes para serem oferecidas/sugeridas.

e Cultura, Lazer e Esporte:

Rodovia Abrdo Assed, km 45 Recreio Anhanguera CEP: 14097-500 — Ribeirédo Preto-SP.



W

RAREV
o Sesc Ribeirdo Preto: Atividades Culturais, de lazer e entretenimento;
o Teatro Pedrolll;
o Teatro Municipal;
o Cinema Cauim;
o Cinema cinépolis Iguatemi;
o Parque ecoldgico Curupira: area de lazer e esporte;
o Parque ecoldgico Dr. Luiz Carlos Raya: drea para lazer e esporte;
o Estadio de Futebol do clube Botafogo;
o Estadio de Futebol do Clube Comercial;
o Clubes de lazer Ipanema;
o Clube de lazer Magic Gardens;

o Clube de lazer dos Comerciarios.

e Acesso a emissao de documentos

Dentro dos primeiros 20 dias de acolhimento, é providenciada a emissdo de
documentos para aqueles acolhidos que ndo os tem. O levantamento é realizado
pelo Servico Social que faz a articulagdo com cartorios e /ou poupatempo através

de agendamentos prévios.

1- Localizagédo
A Fundacdo RAREYV fica localizada na zona Rural. O acesso é pela Rodovia AbraoAssed, km
45 Recreio Anhanguera, CEP: 14097-500 — Ribeirdo Preto/SP.

2- Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o pablico a ser
atendido e justificativa da realidade a ser transformada.

A Fundacdo Rarev fica localizada no municipio de Ribeirdo Preto, cidade de
aproximadamente 670 mil habitantes e 650,92 km2, com indice de desenvolvimento humano de
0,800, meédia de salario médio mensal dos trabalhadores formais de 2,9 salarios minimo, média de
populacdo ocupada de 38,9%. Uma cidade de porte grande que, como qualquer outra da mesma
dimensdo, os problemas sociais e as vulnerabilidades sdo presentes, segundo levantando do Instituto
Limite, empresa terceirizada da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, que faz servi¢o de
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abordagem através do SEAS (Servi¢co de A'\bo;dagem Social) em parceria no regime de mutua
cooperacdo em interesse publico e reciproco com o Departamento de Protecdo Especial (DPSE), da
Semas, e cofinanciamento do Ministério da Cidadania e acompanhamento do Governo Estadual e,
fizeram uma levantamento em 2010 onde diz que h& mais de mil pessoas em situacdo de rua,
atualmente o nimero é maior que esse, e uma parcela ha usuérios de substancias psicoativas.

A Fundacdo RAREV acolhe pessoas de Ribeirdo Preto e regido que abrange a DRS XllI e
DRAS de Ribeirdo Preto, totalizando 27 cidades.

E uma demanda grande que necessita do servico de comunidade terapéutica como uma das
estratégias de atendimento e tratamento aos usuarios de substancias psicoativas que tem sua vida

afetada de forma negativa.

3- Detalhamento do Projeto:
Publico-alvo:
Pessoas maiores de 18 (dezoito) anos com problemas decorrentes do uso de substancias psicoativas

com quadro clinico estabilizado e quadro psiquiatrico ndo-agudo.

(a) Sexo:masculino.

(b) Periodo de funcionamento: 24 horas.

Integral — modelo de acolhimento institucional.

(c) Capacidade de atendimento de acordo com espaco fisico e Recursos Humanos para
atendimento deste projeto: Capacidade total de acolhimento para 44 pessoas.

(d) Numero de vagas disponibilizadas para o Programa Recomeco: 24

1. Descricdo do Projeto

1.Titulo do Projeto:

Programa Recomeco: Servico de Acolhimento voluntario e transitério.

2.Descricao da acdo a ser ofertada

Servico de Acolhimento voluntario de carater transitorio para pessoas com problemas

decorrentes do uso nocivo ou dependéncia de substancias psicoativas.
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Servico de acolhimento que tem por funcdo a oferta de um ambiente protegido, técnica e
eticamente orientado, conforme legislacdo vigente, que forneca suporte e acolhimento aos acolhidos
de substancias psicoativas, durante periodo estabelecido de acordo com programa terapéutico
adaptado as necessidades de cada caso. E um lugar cujo principal instrumento terapéutico é a
convivéncia entre os pares. Oferece uma rede de apoio no processo de recuperacdo das pessoas,
resgatando a cidadania e a autonomia, e buscando encontrar novas possibilidades de reinsercéo
social.

A organizacdo do servigo devera garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradicfes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca, etnia, religido, género e orientacdo sexual.
Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacao e 0
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios, sociais e da funcéo protetiva dos individuos e
suas familias diante do conjunto de condi¢fes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacgdes

de risco pessoal e social.

3.0Objetivos
Ofertar espaco protegido e de cuidado que proporcione a melhoria da qualidade de vida,

garantia de direitos e autonomia dos individuos com problemas decorrentes do uso nocivo e

dependéncia de substancias psicoativas.

3.1. Objetivos Especificos

- Fornecer acolhimento e suporte aos acolhidos com problemas decorrentes do uso de substancias
psicoativas, durante periodo estabelecido de acordo com plano de acolhimento singular adaptado as
necessidades de cada caso;

- Ofertar um ambiente protegido, livre de drogas e violéncia, técnica e eticamente orientados;

- Ofertar a convivéncia entre 0s pares como instrumento terapéutico;

- Proporcionar a construcéo de uma rede de apoio no processo terapéutico dos acolhidos;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situa¢fes de vulnerabilidade, violéncia e ruptura
de vinculos;

- Favorecer e estimular os vinculos familiares, sociais e comunitarios, visando ao resgate e exercicio
da plena cidadania;

- Possibilitar a construcdo de projetos pessoais e oportunidades para o desenvolvimento de
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autonomia pessoal e social;
- Promover o0 acesso a cultura, lazer, esporte, saude, educagéo.
- Promover o acesso a qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva e

demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos.

4 .Metas
a. Taxa de alta solicitada ou evasdo inferior a 50%, para permanéncia de até 90 dias
Desde 0 momento do acolhimento o individuo € inserido no programa terapéutico oferecido
na Comunidade Terapéutica através do cronograma de atividades que inclui atendimento
psicologico e social tanto individual quanto em grupo, grupos executados por outros
profissionais da OSC visando trabalhar nesse primeiro momento conscientizacao,
motivacao, acolhimento, construcdo do seu PAS para que suas demandas sejam elencadas
bem como as metas estabelecidas visando a adesdo do acolhido uma vez que se torna

protagonista do seu acolhimento.

b. 90% dos acolhidos com permanéncia superior a 30 dias, inseridos nos servicos da rede
publica regional (saude, assisténcia social, justica, educacao, dentre outros).
Na triagem do acolhimento é realizada uma entrevista com o Servico Social para levantar as
demandas de cada acolhido e quando se fizer necessario articular com a rede visando a
garantia de direitos e 0 acesso ao mesmo. Os servi¢os mais utilizados s@o os de saude: UPA,
UBS, CAPS AD, CTA; os socioassistencias: CRAS, CREAS, SEMAS; os de justica como:
FORUM E DEFENSORIA PUBLICA; outros como POUPATEMPO e INSS. Os protocolos
de acesso desses servicos sdo através de referenciamento fisico e/ou via e-mail, contato

telefénico e agendamento virtual.

c. 15% das atividades ofertadas pelas organizacdes executoras deverdo ser de convivio
social fora da unidade de atendimento (atividades culturais, esportivas ou de lazer).
A equipe da OSC através do acompanhamento e avaliacdo do acolhido no seu processo
terapéutico proporcionara de acordo com a disponibilidade atividades externas culturais
como cinema, teatro, exposicdes visando maior conhecimento e enriquecimento de

repertorio cultural; atividades externas esportivas como caminhada, passeio a parques
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municipais visando a melhora na qualidade de vida, sociabilidade; e atividades externas de
lazer como passeio a shopping, cinema e teatro, circo, passeio turistico visando a autonomia,

independéncia, descoberta de novos habitos e mudangas no estilo de vida.

d. Pelo menos 50% de desligamentos qualificados
Através da elaboracdo do PAS nos primeiros 20 dias de acolhimento, a equipe junto ao
acolhido se responsabilizam por executar agdes que visem o cumprimento das metas em
todas as areas da sua vida elencadas para que o individuo seja agente ativo do seu processo
terapéutico. No periodo de seu acolhimento é ofertado reinsercéo social desde os 60 dias de
acolhimento até o momento de sua alta afim de que o préprio acolhido junto a equipe Vva se
organizando internamente e externamente para a sua alta, através de fortalecimento de
vinculos familiares quando esses existirem ou entdo articulagdo com a rede socioassistencial
de apoio a moradia; encaminhamentos para insercdo de beneficios sociais quando for de
direito; oferta a busca por emprego no mercado de trabalho; oferta de cursos de qualificagéo

profissional; garantia de documentacao pessoal;

e. 20% dos acolhidos com desligamentos solicitados (alta solicitada), acompanhados por
periodo de 06 meses apos a saida do servigo.
Apos a alta solicitada 20% dos acolhidosserdo acompanhados por 06 meses através de
contato telefonico via Whatsapp ou ligacdo, mensalmente, pela profissional de auxiliar
administrativo e/ou se servico social utilizando como instrumental o formulario de

acompanhamento mensal de pds acolhimento do Programa Recomeco.

f. 80% dos acolhidos com desligamentos qualificados (alta terapéutica), acompanhados
por periodo de 06 meses apo6s a saida do servico.
Ap0s a alta terapéutica 80% dos acolhidos serdo acompanhados por 06 meses atraves de
contato telefonico via Whatsapp ou ligacdo, mensalmente, pela profissional de auxiliar
administrativo e/ou se servico social utilizando como instrumental o formulario de

acompanhamento mensal de pds acolhimento do Programa Recomeco.

g. 70% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias e com perfil, cadastrados no
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CadUnico.

E orientado as portas de entrada do Programa Recomeco solicitar ao acolhido a inclusio no
Cadunico antes de ingressar na Comunidade Terapéutica. Quando o cadastro ndo é realizado
antes do acolhimento, o acolhido ja vem com o agendamento prévio e a OSC viabiliza o
transporte do mesmo até o Orgdo responsavel para realizar o cadastro. Quando isso no
ocorre a assistente social responsavel realiza o agendamento para que o acolhido faca o
cadastro dentro dos primeiros 30 dias de acolhimento.

h. 90% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias, referenciados no CRAS ou
CREAS da regiéo.
Todos os referenciamentosaosCRAS eCREAS séo realizados no momento do acolhimento e
na alta através de um instrumental fisico da OSC e via e-mail,solicitando acompanhamento e
funcdo protetiva ao individuo e a familia, especificando a demanda e Orgdo encaminhador

pela assistente social.

i. 30% das familias referenciadas em servigos especificos (CRAS, CREAS), dos acolhidos
com permanéncia superior a 30 dias.
Todas as familias que acompanham o acolhido no processo de triagem séo referenciadas aos
CRAS e CREAS de seu territorio no momento do acolhimento através de um instrumental
fisico da OSC e via e-mail, especificando o 6rgdo encaminhador e a demanda para
atendimento. Quando o acolhido vai para a triagem desacompanhado, porém com vinculos

familiares, a familia também é referenciada pela assistente social da OSC.

5. Método

ATIVIDADE

Garantir que o acolhimento e a permanéncia no servi¢o ocorram de forma voluntaria e gratuita.

PROCEDIMENTO

E entregue no ato do acolhimento um termo de voluntariedade e gratuidade e o abandono pode ser
a qualquer momento.

RESPONSAVEL

Psicologo e Assistente Social

FREQUENCIA

No acolhimento
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ATIVIDADE

Acolher pessoas mediante avaliacdo prévia da rede de salde.

PROCEDIMENTO

E realizado uma avaliacdo médica antes do acolhimento,um protocolo designado pelo Programa
Recomeco a ser realizado nos Servicos de Salde do municipio de origem como UPA, UBDS
Central e UBS. Quando o acolhido se apresenta na triagem, a equipe responsavel se respalda que
esse documento esta em posse do mesmo constando a aptiddo para o acolhimento de acordo com a
avaliacdo médica.

RESPONSAVEL

Psicologo(a) e Assistente Social

FREQUENCIA

No momento da triagem.

ATIVIDADE

Informar os critérios de admissdo, permanéncia e saida, bem como o programa de Acolhimento
Social da entidade, que devem receber a anuéncia prévia, por escrito, do acolhido.

PROCEDIMENTO

No acolhimento, é entregue e realizado a leitura do Termo de acolhimento, onde é descrito os
critérios de admissdo, permanéncia e saida; uma fala breve do projeto terapéutico e suas etapas;
funcionamento da Comunidade Terapéutica; orientacOes gerais e regras de funcionamento. Logo
apos a leitura e esclarecimentos, é colhido assinatura do acolhido dando ciéncia. Depois de 20 dias,
durante a elaboracdo do PAS, é repassado as informaces do projeto terapéutico.

RESPONSAVEL

Assistente Social e Psic6logo

FREQUENCIA

No acolhimento e reforcado na elaboracdo do PAS

ATIVIDADE

Manter atualizados os registros dos acolhidos.

PROCEDIMENTO

Toda a evolucdo do acolhido é registrada em prontuario multiprofissional diariamente de forma
qualitativa e quantitativa, as atividades determinadas em cronograma, 0s atendimentos
psicoldgicos e sociais, as intercorréncias e situacdes cotidianas individuais que ocorrem ao longo
do seu acolhimento. Também é realizado o acompanhamento e preenchimento dos formularios do
Sistema COED/FEBRACT visando acompanhar a evolucdo do acolhido no seu processo
terapéutico.

RESPONSAVEL

Equipemultiprofissional

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE

Providenciar o cadastro dos acolhidos no sistema CadUnico.

PROCEDIMENTO

E orientado as portas de entradasolicitar ao acolhido a inclusio no Cadunico antes de ingressar na
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Comunidade Terapéutica. Quando o cadastro ndo é realizado antes do acolhimento, o acolhido ja
vem com o agendamento prévio e a OSC viabiliza o transporte do mesmo até o Orgéo responséavel
para realizar o cadastro. Quando isso ndo ocorre a assistente social responsavel realiza o

agendamento para que o acolhido faca o cadastro dentro dos primeiros 30 dias de acolhimento.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Antes do acolhimento ou nos primeiros 30 dias acolhimento.

ATIVIDADE

Comunicar os familiares ou pessoa previamente indicada pelo acolhido, as unidades de referéncia
de salde e de assisténcia social, assim como as autoridades policiais no caso de intercorréncia
grave ou falecimento da pessoa acolhida, sendo registrados e arquivados todos 0s procedimentos
junto aos Servicos.

PROCEDIMENTO

Comunicagdoimediata via telefone, instrumental fisico relatando o ocorrido quando se fizer
necessario, via e-mail.

RESPONSAVEL

Profissional que estiver envolvido na ocorréncia

FREQUENCIA

Quandoacontecer.

ATIVIDADE

Realizar a orientacdo para acesso a documentacao pessoal.

PROCEDIMENTO

Durante a entrevista de acolhimento e na realizacdo do PAS sera realizada escuta qualificada, onde
serdo questionadas as demandas sobre 0 acesso as documentacdes pessoais quando for necessario.
A assistente social realiza o agendamento prévio nos Orgdos responsaveis e organiza com 0s
familiares, quando for possivel, de encaminha-lo ou com o motorista da OSC para a garantia do
acesso e atendimento dessa demanda.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

No acolhimento ou nos primeiros 20 dias de acolhimento

ATIVIDADE

Participacdo do acolhido no processo de decisdo dentro da comunidade: por exemplo: Definicoes,
em Assembleia, das Atividades, Normas, Regras de Convivéncia, etc, dentro da organizacao.

PROCEDIMENTO

Na OSC ¢ realizada assembleia quinzenalmente com os acolhidos de acordo com o cronograma de
atividades, estando presente a equipe multiprofissional e os acolhidos possibilitando que estes
participem democraticamente dos processos da Comunidade Terapéutica. Fica a disposicdo dos
acolhidos a Caixa de Sugestdes que é aberta no momento da assembleia.
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RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Quinzenal

ATIVIDADE

Atribuicdo de papeis relevantes dentro da organizagdo, coerentes com o PAS e preparo anterior
(Coordenacéo de reunides, atividades, oficinas, responsabilidade por setores da organizacao).

PROCEDIMENTO

O primeiro més o acolhido passard pela fase de adaptacdo e entendimento da rotina da
comunidade, do projeto terapéutico, conscientizacdo da dependéncia quimica, primeiros cuidados,
no segundo més é trabalhado os 12 passos, 0 processo de interiorizagdo, no terceiro més € focado o
inicio do projeto de vida ereinsercédo social, preparacdo para retorno em sociedade; no quarto més é
trabalhado a prevencdo a recaidas, conscientizacdo sobre os fatores de risco e protecdo, e a
ressocializacdo; a partir do 5° més sera sugerido que acolhido assuma atribuicdes relevantes dentro
da comunidade terapéutica, como por exemplo atividades, oficinas, responsabilidades sobre
acompanhamento em médico, consultas, responsabilidades por setores da organizacdo. Todas as
etapas sdo desenvolvidas em consonancia com o PAS.

RESPONSAVEL

Psicologo

FREQUENCIA

Conforme evolugéo construida no PAS

ATIVIDADE

Elaboracéo do Plano de Acolhimento Singular-PAS.

PROCEDIMENTO

Elaborado com a dupla Psicossocial no periodo maximo de 20 dias ap6s o acolhimento, sendo
realizada orientacdo e conscientizacdo do que é o PAS, quais sdo seus objetivos e junto ao
acolhido elencadas suas principais metas em seu acolhimento em todas as areas de sua vida, bem
como o grau de relevancia das mesmas para ele e quem da equipe sera responsavel em auxiliar e
acompanhar em cada meta elencada. Em média, mensalmente é realizada a revisdo do PAS em
atendimento psicossocial com o acolhido para avaliagdo da manutencdo da meta, exclusdo ou
conclusdo da mesma, objetivando acompanhar a evolucao do acolhido no seu processo terapéutico.

RESPONSAVEL

Psicologo e Assistente Social

FREQUENCIA

PAS inicial com no minimo 20 dias apds o acolhimento e a revisdo, mensalmente.

ATIVIDADE

Atividades relacionadas a teoria, modelo e método de Comunidade Terapéutica:

PROCEDIMENTO

Na OSC séo oferecidas atividades que visam a educacdo, compreensdo da dependéncia quimica e
das areas da vida do acolhido que garantird a autonomia, protagonismo e independéncia do
acolhido visando seu processo de reinsercdo social e pos acolhimento. Tendo esses objetivos sdo
ofertados na OSC assembleia comunitaria possibilitando participacdo democratica; grupo de
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acolhimento para seu momento de adaptacdo; grupo de conscientizacdo sobre a dependéncia
quimica; grupo de prevencdo a recaida; psicoterapia individual e em grupo; atendimento social
individual e em grupo visando a garantia de direitos; gupo de reinser¢do social para trabalhar
habilidades sociais, conhecimento da rede de apoio; grupos de mutua ajuda interno e externo;
elaboracdo do PAS; reinsercdes sociais externas visando o fortalecimento de vinculos familiares,
reinsercdo no mercado de trabalho, resolucdo de demandas particulares; atividades culturais e de
lazer internas e externas visando a mudanca de habitos e estilos de vida saudaveis e que condizem
com a autonomia.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional.

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE

Assegurar atendimento psicossocial individual e em grupo.

PROCEDIMENTO

Atendimento individual e em grupo no qual sdo focadas as demandas que visem a garantia de
direitos do acolhido, apresentacdo da rede de apoio, elaboracdo e acompanhamento do PAS, a
interrelacdo entre o Servico Social e de Psicologia.

RESPONSAVEL

Psicologo e Assistente Social

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE

Formacdao de vinculos, com a convivéncia entre os pares, com orientacado técnica.

PROCEDIMENTO

A convivéncia entre os pares se inicia desde 0 momento do acolhimento, o acolhido é informado
sobre a convivéncia comunitaria na OSC desde o quarto compartilhado até as atividades
executadas e por isso a importancia do comprometimento e responsabilidade. Diante de qualquer
situacdo de conflito entre os pares a equipe realiza as intervencdes necessarias de escuta,
orientacdo, manejo e evolugdo em prontudrio.

Nas atividades de assembleia, reunides, atividades de sociabilidade e cotidianas da Comunidade
Terapéutica eles tem essa convivéncia mais proxima e nos atendimentos individuais é possivel
trabalhar sobre a mesma.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Diario

ATIVIDADE

Promocao do desenvolvimento pessoal com a construcdo de um projeto de vida.

PROCEDIMENTO

No seu processo de acolhimento é possibilitado que participe de atividades que visem 0 seu
autoconhecimento, um olhar interior para sua vida pessoal e que isso seja acompanhado, orientado
por profissionais técnicos através de atendimentos psicoldgicos e sociais individuais e em grupo;
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através da elaboragdo do PAS e das a¢Ges executadas para que ocorra a mudanga de vida de acordo
com o que ele elenca como prioridade.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE

Promocao de atividades de conscientizacdo sobre a dependéncia quimica e o desenvolvimento
de estratégias para a melhora e manutencao da qualidade de vida.

PROCEDIMENTO

No cronograma de atividades € oferecido grupo de conscientizacdo sobre a dependéncia quimica
voltado para acolhimentos recém chegados realizado pelo socioeducador; grupo de prevencdo de
recaidas com o material PREVENCAO DE RECAIDA de Paulo Knapp realizado por
socioeducador para os acolhidos em fase de reinsercéo social e alta; psicoterapia em grupo e grupo
de treinamento de habilidades sociais realizados por psicélogos que visam a melhora da qualidade
de vida, autoconhecimento.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE

Oferta de atividades e oficinas que objetivem a promocdo da autonomia, organizacao,
responsabilidade e autocuidado.

PROCEDIMENTO

Durante todo o periodo que o individuo estd em acolhimento € proporcionado a ele atividades de
sociabilidade e autocuidado que promovam a autonomia, organizacdo, autocuidado e
responsabilidade através da rotina diéria e cotidiana em que sdo responsaveis pela organizacéo,
limpeza e manutencdo do espaco fisico e de seus pertences pessoais, do espaco de convivio
comunitario como quartos e banheiros, da alimentacdo, do cumprimento dos horarios do
cronograma, da organizacdo com a familia e equipe das suas visitas e reinsercdes sociais.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Diario

ATIVIDADE

Trabalho articulado com a rede de servicos locais para a garantia de direitos.

PROCEDIMENTO

A profissional de Servico Social no momento da triagem, acolhimento e elaboracdo do PAS
identifica e elenca junto ao acolhido suas demandas para garantir o direito e acesso aos Servicos
como:Cadastramento noCadunico; encaminhamentos para rede socioassistencial como CRAS,
CREAS; para rede de Salde como CAPS, UBS, UPA; para servicos juridicos como FORUM,
DEFENSORIA PUBLICA; INSS; POUPATEMPO; servicos de educacdo como ENCEJA E
CEEJA.
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Os encaminhamentos sdo articulados junto com a rede através de instrumental fisico de
referenciamento, via e-mail, contato telefonico, agendamento virtual.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Conforme avaliagéo social e demanda

ATIVIDADE

Garantir mecanismos de encaminhamento a rede de salde.

PROCEDIMENTO

Encaminhamentos para os servicos de salde do municipio de acordo com a demanda e
necessidade, através de contatos com os profissionais da rede de saude, enfermagem, servicos
social, servicos de odontologia, CAPS-AD, Secretaria Municipal de salde, etc. O contato
geralmente ¢ realizado via telefone e/ou e-mail para agendamentos de atendimentos na UBS de
referéncia e/ou UPA. Realizamos algumas tentativas de parcerias para Programa de Salde
realizados no municipio como grupos de tabagismo; palestras sobre IST's para oferecer aos
acolhidos.

RESPONSAVEL

Assistente Social e Psicélogo

FREQUENCIA

Conforme necessidade

ATIVIDADE

Garantir a participacao da familia e/ou responsavel no processo de Acolhimento Social, bem
como nas acoes de preparacao para a reinsercao social.

PROCEDIMENTO

Durante a triagem quando a familia acompanha o acolhido é realizada a leitura e consentimento do
termo de acolhimento, as orientacbes familiares sobre reinsercdo social, ligacGes e visitas.
Oferecemos as familias grupos mensais com os profissionais de Psicologia e Servigo Social e
atendimento familiar individualpor demanda espontanea ou conforme necessidade.

RESPONSAVEL

Assistente Sociale Psicélogo

FREQUENCIA

Acolhimento, contato telefénico, presencial semanal, em dia de visitas.

ATIVIDADE

Propiciar atividades de autocuidado e sociabilidade, que desenvolvam autonomia,
organizacao e responsabilidades nas atividades da vida diéria e pratica.

PROCEDIMENTO

Durante o processo de acolhimento, o individuo é conscientizado sobre a sua responsabilidade com
seus pertences pessoais (vestuario, higiene, documentagdo, dinheiro) bem como com algumas
atividades da Comunidade como: limpeza, alimentacdo, organizacdo. Uma vez por semana, 0
socioeducador acompanha diretamente através de orientacdo e participacdo nessas atividades que
visem essa organizacdo pessoal, resgatando a autonomia, auto imagem e auto estima.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional
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FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE

Ofertar acesso de forma livre e ndo obrigatoria a atividades de espiritualidade, sem
discriminacao de credo.

PROCEDIMENTO

Na OSC séo oferecidas atividades de espiritualidade no cronograma, mas sem a obrigatoriedade da
participacdo nas mesmas, como grupo de oragdo, momento de reflexdo, grupo de louvor, misséo.
No momento em que a atividade estd ocorrendo o acolhido pode estar em uma atividade
alternativa de espiritualidade pessoal, leitura, reflexdo pessoal.

RESPONSAVEL

Conselheiro

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE

Propiciar atividades fisicas e desportivas que promovam a reabilitagdo fisica e o convivio
comunitario.

PROCEDIMENTO

Na OSC ha academia, Campo de Futebol que é de livre acesso todos os dias nos horarios livres e
de lazer e também ha um profissional voluntario que ira & comunidade para desenvolver atividades
fisicas.

RESPONSAVEL

Conselheiros, Equipe Técnica e voluntarios.

FREQUENCIA

Diario

ATIVIDADE

Fornecer atividades internas para inclusao produtiva que promovam a autonomia e 0 autossustento
do individuo.

PROCEDIMENTO

A OSC dispbes de horta, curral (producdo de queijo), equipamentos de panificacdo, curso de
confeitaria, bem como atividades de artesanato, palestras sobre economia doméstica, educacao
financeira, empreendedorismo, simulacédo de entrevistas, psicultura, etc. em carater educativo e de
preparacao para 0 auto sustento quando sair do tratamento.

RESPONSAVEL

Equipe técnica e voluntarios

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE

Promover o acesso a rede externa de qualificacdo e requalificacdo profissional, com vistas a
inclusdo produtiva.

PROCEDIMENTO

A assistente social é responsavel pela interlocucdo com alguns parceiros do municipio para oferta
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de cursos de qualificagéo profissional como:SENAI, SEBRAE, Centro de qualificacdo profissional
Municipal, Projeto Coletivo Coca Cola e cursos no Mesa Brasil, a inscri¢do é realizada de acordo
com a disponibilidade e critérios de participacdo. Também acontece na OSC curso de qualificacdo
profissional de confeitaria com voluntarios, quinzenalmente.

RESPONSAVEL

Equipe Técnica e parceiros

FREQUENCIA

Mensal

ATIVIDADE

Garantir 0 acesso a grupos externos de matua ajuda.

PROCEDIMENTO

Os acolhidos tem a possibilidade de frequentar grupos de mutua ajuda externo de acordo com a
disponibilidade de horario e transporte bem como do desejo deles. Através dos grupos internos de
mutua ajuda interna ha despertar de interesse para participar externamente também, e quando é
possivel que o motorista os encaminhe isso € realizado, haja vista a distancia da OSC até a area
urbana e também sdo orientados a frequentar os grupos quando de desejo deles, em suas
reinsercdes sociais.

RESPONSAVEL

Conselheiros

FREQUENCIA

Quinzenal

ATIVIDADE

Garantir o acesso a atividades culturais e de lazer externas.

PROCEDIMENTO

E ofertado ao acolhido de acordo com seu tempo de acolhimento, sua evolucdo e adesdo ao
processo terapéutico idas ao cinema, Teatro, Shopping, Parques, Campo de Futebol, Pizzaria,
atividades culturais no SESC, etc

RESPONSAVEL

Equipe Multiprofissional

FREQUENCIA

Quinzenal

ATIVIDADE

Avrticular junto a rede de protecdo social o atendimento e acompanhamento das familias.

PROCEDIMENTO

Os familiares dos acolhidos sdo referenciados para 0s servi¢os socioassistenciais regionais, bem
como: CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI através de instrumental fisico e/ou via e-mail.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

No acolhimento e conforme demanda.

ATIVIDADE

Promover a educacdo permanente (capacitacdo) dos membros da equipe.
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PROCEDIMENTO

CapacitagOes oferecidas pela FEBRACT, congressos, palestras, capacitagfes internas.

RESPONSAVEL

Equipe técnica, diretoria, parceiros.

FREQUENCIA

Mensal

ATIVIDADE

Estabelecer protocolo de preenchimento dos instrumentos de monitoramento.

PROCEDIMENTO

Acompanhado e realizado formulério de cadastro, formulario de avaliacdo de entrada, avaliacéo de
andamento, avaliacdo de desligamento, todos nos prazos estipulados pelo programa.

RESPONSAVEL

Equipe técnica e conselheiros

FREQUENCIA

Diério

6. Prazo de execucdo do projeto
01/04/2020 a 31/03/2021.

7. Impacto Social Esperado

e Reabilitagdo Psicossocial;

e Reducdo das violag¢Ges dos direitos;

e Diminuicéo da violéncia em decorréncia do uso de alcool e outras drogas;

e Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua que fazem uso de substancias
psicoativas;

e Manutencdo da abstinéncia relacionada ao uso de substancias psicoativas;

e Acolhidos incluidos nos servigos da rede e com acesso a oportunidades;

e Reconstrucdo das condi¢des de vida familiar e comunitaria;

e Minimizacdo de danos;

e Redugdo de incidéncia de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis —IST’s.

8. Recursos Fisicos

Estrutura fisica existente Quantidade
1. Cozinha 1
2. Refeitorio 1
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RAREV
Estrutura fisica existente Quantidade
3. Sala de estar/descanso 1
4. Setor administrativo com estrutura de escritorio, almoxarifado e arquivo fisico e 9
digital das fichas de atendimento
5. Espaco adequado para guarda de medicamentos controlados prescritos pelo 1
servigo de saude de referéncia
6. Sala de reunides e atendimento coletivo 2
7. Sala para atendimento individual ou em pequenos grupos 3
8. Banheiros individuais, com chuveiros e instala¢es sanitarias 7
9. Banheiro coletivo (lugares), com chuveiros e instalacBes sanitarias 7
10. Dormitdrios individuais, com espaco para guarda de pertences individual 0
11. Dormitérios com até 3 beliches, com espaco para guarda de pertences 6
individual
12. Dormitérios com mais de 3 beliches, com espaco para guarda de pertences 5
individual
13. Espaco de descanso para profissionais que trabalham no servigo 1
14. Lavanderia 3
15. Despensa 1
16. Almoxarifado 2
17. Area para realizacio de oficinas e atividades laborais 2
18. Granja 0
19. Horta 1
20. Pomar 1
21. Area externa para pratica de atividades fisicas e desportivas 2
22. Area interna para pratica de atividades fisicas e desportivas 1
23. Piscina 1
24. Gruta para espaco de espiritualidade 1
25. Academia 1
26. Cozinha externa com fogdo a lenha 1
27. Pasto com gados 1
Equipamento Quantidade
Televisédo 03
Computador 06
Impressora 02
Geladeira 03
Freezer horizontal 01
Freezer vertical 01
Liquidificador 01
Batedeira 01
Maquina de lavar roupa 01
Tanquinho 01
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RAREV
Caixa de som 02
Ar condicionado 02
Bebedouro de agua 02
Forno 01
Microondas 01

Obs.: Equipamentos da CT e Escritorio

9. Recursos Humanos

Carga Regime de Forma de
Quant. Funcéo Formacéo horaria g x financiamento
contratacéo
semanal
2 Assistente Social Superior 30 CLT Febract
1 Assistente Social Superior 20 RPA Emenda Parlamentar
1 Psicologa Superior 44 CLT Febract
1 Psicologo Superior 20 RPA Emenda Parlamentar
1 Nutricionista Superior 20 RPA Emenda Parlamentar
! Cozinheira Ensino Medio 30 RPA Emenda Parlamentar
Incompleto
1 Terapeqta Superior 20 RPA Emenda Parlamentar
Ocupacional
1 Gerente Terapia Superior Incompleto 44 CLT Febract
1 Monitor Ensino Medio 44 CLT Febract
Completo
1 Monitor Ensino Medio 44 CLT Febract
Incompleto
1 Monitor Superior Incompleto 44 CLT Febract
1 Motorista Ensino Medio 44 CLT Eebract
Incompleto
1 AUX|!|a_r _ Ensino Superior 44 CLT Eebract
Administrativo Incompleto

9.1 Descricdo das Funcdes

Funcéao

Descricdo das atribuigdes do cargo
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Psicologa

Realizar atendimento individual;

Realizar atendimento em grupos;

Realizar atendimento familiar;

Realizar reunido de equipe;

Realizar e reunifes tematicas com o grupo de acolhidos;
Executar o plano terapéutico;

Superviséo e elaboracdo do PAS

Realizacdo de acolhimento, entrevista de triagem, avaliagéo de
candidatos;

Organizar junto ao acolhido e a equipe as reinsercdes sociais;
Elaborar e relatérios e registros em prontuarios;

Alimentar o sistema monitoramento do Programa Recomeco;
Elaborar e avaliar o Cronograma mensal de atividades;
Elaborar e avaliar o Projeto Terapéutico e o material de apoio;
Elaborar relatorio anual de atividades;
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Assistente Social

Elaboracéo do Plano de trabalho;

Realizacdo de acolhimento, entrevista de triagem, avaliagéo de
candidatos;

Providenciardocumentospessoais;

Realizaratendimento individual;

Realizaratendimento em grupo;

Avaliar e encaminhar beneficios socioassistenciais para o
acolhido e sua familia;

Fazer busca ativa familiar;

Realizar encaminhamento para a rede de salde;

Elaborar e avaliar o Projeto Terapéutico e o material de apoio;
Superviséo e elaboracdo do PAS;

Elaborar e avaliar o Cronograma mensal de atividades;
Realizarinteragdo como sistema judicial;

Realizar atendimento familiar;

Realizar reunides tematicas com o grupo de acolhidos;
Elaborar e relatorios e registros em prontuarios;

Fazer a interlocucdo com 6rgdo encaminhador de Vagas do
Programa Recomec¢o (SEMAS) e DRS XIII, solicitacdo e
manutencdo das vagas;

Alimentar o sistema monitoramento do Programa Recomeco;
Realizaro encaminhamento do acolhido para o cadastro no
Cadunico;

Fazer o referenciamento nos equipamentos de Saude (Posto de
Saude, Centro de Referéncia, UPA, Secretaria de Saude) etc;
Referenciamento nos equipamentos de Assisténcia Social
(CRAS, CREAS, Centro POP, Cetrem, CAPS-AD) etc;
Fazer encaminhamento para Casa de Apoio e recursos da
comunidade;

Orientar sobre beneficios de transferéncia de renda (Bolsa
Familia, B.P.C, etc);

Promover o fortalecimento dos Vinculos Familiares;
Organizar junto ao acolhido e a equipe as reinsercdes sociais;
Elaborar e relatérios de atendimentos, com preenchimento
obrigatorios nos prontuérios;

Nutricionista

Presta servigcos especializados em alimentagdo e nutrigao,
supervisiona todos o0s servicos de preparacdo, acomodagao,
armazenamento e distribuicdo dos produtos alimenticios e ainda
cuida da higiene ambiental e pessoal dos colaboradores e
conservagdo da cozinha e dos utensilios e espacos destinados a
guarda e conservagdo dos alimentos servidos aos acolhidos.
Realizacdo de elaboracdo e implementacdo do Manual de Boas
Praticas de Fabricacao e POP’s.

25

Rodovia Abrdo Assed, km 45 Recreio Anhanguera CEP: 14097-500 — Ribeirédo Preto-SP.



>

e Preparacdo das refeicbes de acordo com orientagdo e
supervisdo da nutricionista;

Cozinheira o .
e Organizacdo da cozinha e despensa.

e Trabalhar déeficits cognitivos, atencdo, concentracdo e
memorizacao;

e Desenvolver oficinas terapéuticas entrando em contato com
diversos tipos de materiais, exemplo: sucatas , argila,
madeira, etc;

e Trabalhar a sociabilidade, desenvolvendo projeto de
execuc¢do dando sentido a cada trabalho desenvolvido.

Terapeuta
Ocupacional

e Ficar sob os cuidados da manutencéo das instalacdes fisicas da
comunidade terapéutica, bem como acompanhar reformas e
construcdes;

o Zelar pela preservagéo patrimonial e fisica da comunidade

Gerente Terapia terapéutica;

e Em conjunto com os facilitadores organizar o cronograma das
atividades de sociabilidade dos acolhidos para limpeza,
manutencdo e conservacdo dos espacgos de convivéncia.

e Acompanhar todas as atividades do programa de tratamento
residencial, desenvolvido pela equipe, e que sdo realizadas na
C.T,

e Orientar e aconselhar os acolhidosdurante todo o processo de

Monitor recuperagéo;

e Acompanhar o acolhido em suas saidas da C.T. ;

e Elaborar e avaliar o Cronograma mensal de atividades;

e Realizar reunifes diariamente com os acolhidos e equipe
técnica:

e Desenvolver servicos de transporte dos acolhidos a todas as

necessidades em razdo do atendimento proposto pela
Motorista Comunidade Terapéutica (saidas externas, atendimentos de
salde, assisténcia social, grupos de apoio, etc), saidas para
compras de materiais, alimentos, etc.
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Realizar rotinas administrativas;

Atender aos acolhidos e familiares;

Fazer a prestacdo de contas mensal e anual;
Alimentar e controlar o sistema de vagas;

Auxiliar
Administrativo

10. Riscos

e Dificuldade de acesso a atendimento de psiquiatria devido a demora nas datas de
atendimento serem em média de 3 a 6 meses;

e Devido a equipe minima exigida em edital ndo constar profissionais da area de enfermagem
e médica, acaba por colocar em risco os acolhidos quando necessitar de atendimentos no dia
a dia e de urgéncia, como verificagdo de sinais vitais em situacdo de mal estar, pequenos
curativos, ministracdo de medicagdo — mesmo com receita médica, seria melhor profissional
para este fim, manejo em convulsées que € comum acontecer em comunidade terapéutica;
queimaduras, pequenos acidentes domeésticos, avaliacdo psiquiatrica e medicacdo em casos
que sdo decorrentes de comorbidades ndo avaliados antes do acolhimento e necessitando de
atendimento da rede, que pode demorar e impactar no processo de intervencdo dentro da
comunidade terapéutica, etc.

e Considerando que a equipe que atua em comunidade terapéutica tem o dia ocupado 100%
por servigos relacionados aos cuidados com os acolhidos e algumas atividades externas,
acaba ndo tendo tempo para 0 monitoramento por 6 (meses) apds o término da intervencgéo
na Comunidade terapéutica.

e Considerando que os acolhidos e familiares mudam frequentemente de nUmeros de
telefones, acaba ficando insuficiente 0 monitoramento por 6 (meses) apds o término da
intervencdo na Comunidades Terapéutica.

e Pandemia pelo COVID-19, devido a crise sanitaria mundial, temos enfrentado dificuldades
de manutencdo e permanéncia dos acolhidos na comunidade terapéutica. Outro ponto a
destacar, é a possibilidade de contaminacdo pelo covid-19 de algum acolhido dentro da

comunidade terapéutica e encontrarmos dificuldade de isolamento, assim como novo

27

Rodovia Abrdo Assed, km 45 Recreio Anhanguera CEP: 14097-500 — Ribeirédo Preto-SP.



>

acolhimento, pois, ndo dispusemos de quarto individual para isolamento.
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RAREV
V- Recursos Financeiros
1. Recursos de Contrapartida
Descricao Valor ou quantidade Obs:
Convénio SENAPRED R$ 23.444,60 20 vagas
Emenda Parlamentar R$ 250.000,00 Valor repassado uma vez ao
ano. Dependendo de
aprovacao do projeto para o
recebimento.
Jecrim R$ 17.000,00 Valor repassado uma vez ao
ano.
Arrendamento de terra da | R$ 26.000,00 Valor repassado uma vez ao
propriedade. ano.

2. Plano de aplicacdo dos recursos financeiros da parceria

2.1. Considerando que havera aumento no repasse financeiro, abaixo deve ser inserido onde o

aumento de recursos ira ser investido. Preencher a tabela, veja exemplo abaixo:

Onde seré investido Qual o valor a ser investido

Pagamento de funcionarios R$ 3.600,00

Nota: O valor utilizado para pagamento de funcionarios € maior que o aumento no valor de
3.600,00. O valor faltante de 600,00 foi retirado do consumo, assim como as outras rubricas foram

remanejadas.
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2.2. Cronograma de Desembolso
A OSC devera preencher a tabela abaixo, com os valores que ir4 receber mensalmente do Estado,

sendo que o valor final é o somatdrio de 12 meses. Conforme exemplo abaixo:

MES VALOR MENSAL
1 R$ 32.400,00
2 R$ 32.400,00
3 R$32.400,00
4 R$36.000,00
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL R$ 133.200,00
2.3. Planilha de Aplicacéo Financeira
CATERGORIA % VALOR
Recursos Humanos 64,08% R$23.068,39
Provisoes 5,30% R$1.910,79
Beneficios 5,00% R$1.800,00
Material de Consumo 20,90% R$7.522,82
Servicos de Terceiros 4,72% R$ 1.698,000
TOTAL 100% R$ 36.000,00

3. Prestacdo de Contas

O processo de prestacdo de contas é feito embasado nas diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria Estadual de Politicas sobre Drogas (COED), seguindo o0s pressupostos das

instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem como da lei n° 13.019/2014.
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Mensalmente as notas fiscais da OSC serdo inseridas no Sistema COED/FEBRACT
(coed.febract.org.br)que passara por avaliagdo da equipe financeira OSC Celebrante. Caso
identificado uso indevido e/ou ndo utilizacdo dos recursos financeiros repassados, 0 mesmo sera
glosado.

Com relacéo aos prazos, conforme 0 Guia Teécnico
[http://Iwww.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/2022.pdf]  (pag. 40,
Item 4.1.1) o prazo pra inserir a documentacdo no sistema € até o primeiro dia Gtil do més de
referéncia. Esclarecemos que a FEBRACT precisa de um tempo habil para analisar a
documentacdo, antes de envia-la ao Estado. Recomenda-se que as notas fiscais e comprovantes de
transferéncias sejam inseridas tdo logo elas sejam emitidas, assim, caso haja algum impedimento
(por exemplo, compra de material permanente, CNPJ incorreto, etc) a OSC tem a possibilidade de

fazer a correcdo dentro do més sem perder o recurso.

4. Transparéncia e Controle

A Fundacdo de Ribeirdo Preto Apoiando a Recuperacdo de Vidas - RAREV, em
conformidade com o artll da Lei 13.019/2014, disponibiliza em  sitio
eletronicohttp://fundacaorarev.com, as acles realizadas em parceria com o poder publico,
permitindo o acesso das informagdes ao publico, bem como, os valores gastos com cada acdo, RH e

demais gastos, além deste Plano de Trabalho, relatorios, dentre outros, conforme imagem abaixo
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<« C' [ fundacaorarey com/fhewpags 5
Quem somos 0 que fazemos Nosso impacto Participe Doacao
Contato Transparéncia

PORTAL DE P SAUISA D
TRANSPARENCI S

GOSTARIAMOS DE SABER SOBRE SUA OPINIZ

E SOBRE NOS50S SERVICOS

RELACAO DOCUMENTAL EXIGIDA PELA LEI
FEDERAL 13.019/14.

ATA 2017

BALANGO PATRIMONIAL Inscreva-se para receber nossa
2017/2018 Newsletter

Ribeirdo Preto, 01de Abril de 2020.

ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO
GABRIELA NUNES MALOSSO
PSICOLOGA — CRP 06/124683- RESPONSAVEL TECNICA
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ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA RAREV
FABIO ALEXANDRE CARNEIRO
PRESIDENTE
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